FERN () HEIZWERK

MalRnahmen zur Korruptionsvorbeugung und Férderung der
Transparenz in Ergdnzung zum Organisations- und
Verwaltungsmodell laut Gv.D. 231/2011
far die Jahre 2024, 2025 und 2026

Die Gesellschaft FERNWHEIZWERK SCHLANDERS GMBH hat ein Organisations-, Verwaltungs- und
Kontrollmodell laut Art. 6 des Gv.D. 231/2001 implementiert. Dieses Dokument erganzt das oben genannte

Modell und enthalt Manahmen zur Korruptionsvorbeugung und Férderung der Transparenz.

Rechtlicher Rahmen

Der rechtliche Rahmen fur dieses Dokument, das den Dreijahresplan fur Korruptionsvorbeugung und
Transparenz (in der Folge “PTPCT”) der Gesellschaft FERNWHEIZWERK SCHLANDERS GMBH beinhaltet,
setzt sich im Wesentlichen aus den folgenden Bestimmungen zusammen:

¢ staatlichem Antikorruptionsplan (in der Folge “PNA”) 2022;

e Beschluss der ANAC Nr. 1134/2017 (Uber neue Richtlinien fir die Umsetzung der gesetzlichen
Bestimmungen zur Vorbeugung der Korruption und Forderung der Transparenz seitens Gesellschaften und
privatrechtlicher Einrichtungen, die von offentlichen Verwaltungen und wirtschaftlichen 6ffentlichen
Einrichtungen kontrolliert sind bzw. an denen Letzteren beteiligt sind);

¢ ,Richtlinien fir die Planung der Korruptionsbek&dmpfung und Transparenz 2022”, welche von der ANAC am
2. Februar 2022 genehmigt wurden;

e einzelnen Abschnitten friiherer PNAs.

Strategische Ziele des PTPCT

Laut Art. 1 Abs. 8 des Gesetzes 190/2012 hat das Leitungsorgan die strategischen Ziele zur
Korruptionsvorbeugung und Férderung der Transparenz festzulegen, die zum Inhalt des PTPCT gehoren
missen. Art. 10 Abs. 3 GVD 33/2013 sieht aul3erdem vor, dass ,die Férderung eines héheren Mafl3es an
Transparenz ein strategisches Ziel jeder Verwaltung ist, welches sich in der Festlegung von
organisatorischen und spezifischen Zielen widerspiegeln muss".

In diesem Zusammenhang hat das Leitungsorgan der Gesellschaft FERNWHEIZWERK SCHLANDERS
GMBH unter Berlcksichtigung der geltenden Vorschriften die im beiliegenden Anhang angegebenen

strategischen Ziele zur Vorbeugung der Korruption und Férderung der Transparenz festgelegt.

Dieser PTPCT wurde vom Verantwortlichen fur Korruptionsvorbeugung und Transparenz (RPCT) im

Einvernehmen mit den Leitungsorganen der Gesellschaft und in Zusammenarbeit mit den entsprechenden

1/17



FERN (/ HEIZWERK Seite 2

RISCALDAMENTO

Strukturen der Dienstleister ausgearbeitet und verfolgt im Einklang mit den strategischen Leitlinien des

staatlichen Antikorruptionsplans insbesondere folgende Ziele:

e Einschrénkung der Gelegenheiten, die zu Fallen von Korruption fihren kdnnen;
e Erhohung der Fahigkeit, Korruptionsfalle aufzudecken;
e Schaffung eines fur Korruption ungeeigneten Umfelds durch Erhéhung der Transparenz;

e Festlegung von organisatorischen MaBhahmen zur Vorbeugung des Korruptionsrisikos.

Die Verabschiedung des Plans ist keine einmalige Ma3nahme, sondern leitet einen zyklischer Prozess ein,
in dessen Rahmen die Instrumente aufgrund der bei deren Anwendung und in der wichtigen

Uberwachungsphase des Plans erhaltenen Feedbacks schrittweise verfeinert, geéndert oder ersetzt werden.

Der PTPCT soll dariiber hinaus das Bewusstsein innerhalb des Unternehmens dafir starken, dass das
Auftreten von Korruptionsph&nomenen die Gesellschaft schwerwiegenden Risiken aussetzt, insbesondere
in Bezug auf das Image, und dass es zu auch strafrechtlichen Folgen fiir die Person kommen kann, die den

Verstol3 begeht. Zusammenfassend verfolgt dieser PTPCT daher die folgenden Ziele:

o alle beteiligte Personen zu sensibilisieren, damit sie sich aktiv und standig an der Umsetzung der in
diesem Dokument vorgesehenen Malinahmen zur Risikobegrenzung beteiligen und sich zur Einhaltung
der internen Verfahren und Regeln verpflichten;

o die Korrektheit der Beziehungen zwischen der FERNWHEIZWERK SCHLANDERS GMBH und den
Subjekten, die in irgendeiner Weise mit ihr in Verbindung stehen, zu gewahrleisten und dabei auch alle
Situationen zu Uberprufen, die zu einem Interessenkonflikt fiilhren kénnten;

¢ die Einhaltung der Bestimmungen uber die Nichterteilbarkeit und Unvereinbarkeit von Auftrdgen geman
Gv.D. 39/2013 zu Uberwachen.

Alle Adressaten dieses integrierten Systems sind verpflichtet, die in diesem Plan enthaltenen Regeln und
Bestimmungen gewissenhaft einzuhalten und dem RPCT jede Verletzung und/oder Kritikalitat in Bezug auf

diesen zu melden.

Dieser PTPCT bezieht sich auf den Dreijahreszeitraum 2024—-2026.

An der Korruptionsvorbeugung und Férderung der Transparenz beteiligte Personen

Der/die Verantwortlichen fiir Korruptionsvorbeugung und Transparenz (RPCT)

Die Wahl des/der Verantwortlichen fir Korruptionsvorbeugung und Transparenz (in der Folge ,RPCT") ist
dem Leitungsorgan der FERNWHEIZWERK SCHLANDERS GMBH vorbehalten, welches laut Satzung der
Verwaltungsrat ist.

Eine der Hauptschwierigkeiten bei der Ermittlung des/der RPCT bestand fir die FERNWHEIZWERK
SCHLANDERS GMBH darin, dass die Gesellschaft klein ist und Uber keine eigenen Mitarbeiter verfugt.
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Gemal Anhang 3 des PNA 2022 und den ,Richtlinien fir die Planung der Korruptionsbekdmpfung und
Transparenz 2022”, welche von ANAC am 2. Februar 2022 genehmigt wurden, hat die FERNWHEIZWERK
SCHLANDERS GMBH ihm Rahmen ihrer organisatorischen Autonomie die Entscheidung Uber die
Benennung des/der RPCT auf der Grundlage einer angemessenen Begrindung zu Ubernehmen. Das
Leitungsorgan, d. h. der Verwaltungsrat, hat den einzelnen Verwalter ohne operative Vollmachten zum RPCT
ernannt.

Der RPCT erstellt diesen Dreijahresplan, fiihrt Uberpriifungen und Kontrollen in Bezug auf die Einhaltung
der Antikorruptionsvorschriften durch und foérdert die Schulung derjenigen, die in besonders
korruptionsgefahrdeten Bereichen tatig sind.

Der Name des RPCT wird auf der institutionellen Website der Gesellschaft im Abschnitt ,Transparente

Verwaltung“ sowie im Anhang zu diesem Dokument veroffentlicht.
Der RPCT arbeitet in enger Abstimmung mit dem 231-Aufsichtsorgan.

Falls der RPCT im Rahmen seiner Tatigkeit Tatsachen feststellt, die disziplinarrechtlich relevant sein kdnnten
(siehe hierzu Punkt 10.2 des Organisationsmodells), informiert er unverziglich die Gesellschafter, damit
diese umgehend die gemafl Artikel 10.2 des allgemeinen Teils der Organisationsmodells als am
geeignetsten erachteten Malinahmen einleiten kdnnen.

Stellen die Tatsachen, von denen der RPCT Kenntnis erhdlt, eine strafbare Handlung dar, so muss er bei
der Staatsanwaltschaft oder einem héheren Amtstrager der Gerichtspolizei in den gesetzlich vorgesehenen

Formen Anzeige erstatten und unverztiglich die nationalen Antikorruptionsbehérden informieren.
Dem Verantwortlichen des PTPCT obliegen die folgenden Aufgaben:

e dem Verwaltungsrat die Annahme des Dreijahresplans zur Korruptionsvorbeugung und dessen
Aktualisierungen vorzuschlagen;

e die Unternehmenskultur in Bezug auf Transparenz und Korruptionsbekdmpfung durch regelméaRige
Berichterstattung an den Verwaltungsrat zu verbessern;

e die Nichterteilbarkeit und Unvereinbarkeit in Bezug auf Personen, die Amter innerhalb des
Unternehmens bekleiden, zu Uberwachen;

e im Einvernehmen mit dem 231-Aufsichtsorgan einen wirksamen Informationsfluss zur
Korruptionsbek&mpfung und Transparenz zu definieren;

o die Staatsanwaltschaft tber alle bei der Wahrnehmung seiner Aufgaben festgestellten Tatsachen, die
eine strafbare Handlung darstellen kénnten, zu unterrichten;

e dem Verwaltungsrat Uber die durchgefiihrte Tatigkeit Bericht zu erstatten, wenn er dazu aufgefordert
wird, oder wenn er es in jedem Fall fir angebracht halt, fir die Anwendung des Plans relevante

Umstande hervorzuheben;
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e die Ablaufe betreffend die Verdffentlichung auf der Website im Abschnitt , Transparente Verwaltung® zu
Uberwachen;

o die Antrage und Anfragen auf Biirgerzugang und auf allgemeinen Zugang zu tiberwachen.

Der RPCT ist auRerdem befugt, von allen Dienstleistern und Mitgliedern der Gesellschaftsorgane jederzeit
schriftich oder mundlich Aufklarung dber Verhalten zu verlangen, die auch nur potenziell
Korruptionstatbestande darstellen kénnen oder auf jeden Fall die von den geltenden einschlagigen
Vorschriften vorgesehenen Prinzipien der Korrektheit verletzen.

Der/die Verantwortliche fur das einheitliche Verzeichnis der Vergabestellen (RASA)

Gemal den Vorgaben der ANAC beinhaltet dieser PTPCT auch den Namen des/der Verantwortlichen der
Vergabestelle fir das Einheitliche Verzeichnis der Vergabestellen (RASA) der FERNHEIZWERK
SCHLANDERS GMBH. Die Angabe des/der RASA im Plan gilt als eigene organisatorische

TransparenzmalRnahme im Sinne der Korruptionsvorbeugung.

Der Verwaltungsrat
Der Verwaltungsrat der FERNHEIZWERK SCHLANDERS GMBH:

¢ ermittelt den Verantwortlichen fur Korruptionsvorbeugung und Transparenz;
o beschlief3t Uber die Aktualisierung des Organisationsmodells 231 und des PTPCT;
e genehmigt alle allgemeinen Ausrichtungsakte, die direkt oder indirekt auf die Korruptionspravention

abzielen.

Analyse des Umfelds

Analyse des internen Umfelds
Die Gesellschaft FERNHEIZWERK SCHLANDERS GMBH ist eine 6ffentlich kontrollierte Gesellschaft, deren
Beteiligungen zu 49 % von der ALPERIA AG und zu 51 % von der Gemeinde Schlanders gehalten werden,

und die das Biomasse-Fernheizwerk in Schlanders betreibt.

Die Gesellschaft, die, wie bereits erwahnt, keine eigenen Mitarbeiter hat, wird von einem Verwaltungsrat
verwaltet, der sich aus drei Mitgliedern zusammensetzt, von denen zwei — darunter der Vorsitzende — auf
Vorschlag der Gemeinde Schlanders und ein Mitglied als stellvertretender Vorsitzender auf Vorschlag der
ALPERIA AG ernannt werden. Der Vorsitzende, der gesetzlicher Vertreter der Gesellschaft ist, ist mit allen
Befugnissen der ordentlichen und auRerordentlichen Geschéftsfihrung der Gesellschaft ausgestattet, mit
Ausnahme derjenigen, die laut Gesetz und Satzung der Hauptversammlung vorbehalten sind oder die das
Gesetz dem Verwaltungsrat vorbehdlt, sowie bestimmter Befugnisse, die laut Satzung dem Verwaltungsrat
vorbehalten sind.
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Der Verwaltungsrat erbringt seine Leistungen unentgeltlich.

Das Fernwarmewerk in der Gemeinde Schlanders wird von einer 100%igen Tochtergesellschaft der
ALPERIA SPA, der ALPERIA ECOPLUS GMBH, auf der Grundlage eines Dienstleistungsvertrags betrieben.
Die Fernwarme-Endkunden werden im Rahmen eines Dienstleistungsvertrags von der ALPERIA SMART
SERVICES GMBH verwaltet, wahrend die administrativ-finanzielle Verwaltung — ebenfalls auf der Grundlage

eines Dienstleistungsvertrags — von der ALPERIA AG durchgefiihrt wird.

Analyse des duReren Umfelds

Die Umfeldanalyse soll einerseits aufzeigen, wie strukturelle Merkmale des Umfeldes, in dem die
FERNHEIZWERK SCHLANDERS GMBH téatig ist, das Auftreten von Korruptionsphdnomenen begtinstigen
kénnen und andererseits die Bewertung des Korruptionsrisikos und die Uberpriifung der Angemessenheit

der AntikorruptionsmafRnahmen beeinflussen kénnen.

Die Analyse des dauReren Umfelds stellt eine unverzichtbare Vorarbeit dar, weil es durch diese Analyse jeder
offentlich kontrollierten Gesellschaft ermdéglicht wird, die eigene Strategie fur die Korruptionsvorbeugung zu
bestimmen, indem auch die Besonderheiten des Gebietes und des Umfeldes beriicksichtigt werden, in dem
sie tatig ist. Im Besonderen besteht die Analyse des dauReren Umfeldes in der Beschreibung der kulturellen,
sozialen und wirtschaftlichen Besonderheiten des Gebietes sowie der bestehenden Beziehungen mit den
Stakeholdern, um zu prifen, ob und wie sie die Tatigkeit der FERNHEIZWERK SCHLANDERS GMBH
beeinflussen und moglicherweise das Auftreten korruptiver Phanomene innerhalb des Unternehmens

begulnstigen kénnen.

Illegale Ereignisse im Gebiet der Autonomen Provinz Bozen

Das allgemeine Umfeld, in dem die FERNHEIZWERK SCHLANDERS GMBH wirkt, ist das Gebiet der

Autonomen Provinz Bozen.

Jedes Jahr wird unter der Fuhrung der Abteilung fir o6ffentliche Sicherheit — Zentraldirektion der
Kriminalpolizei (“Dipartimento della Pubblica sicurezza - Direzione centrale della Polizia criminale”) ein
Bericht (“Relazione al Parlamento sull'attivita delle Forze di Polizia, sullo stato dell'ordine e della sicurezza
pubblica e sulla criminalita organizzata”) verdéffentlicht. Der Bericht fur das Jahr 2020 enthalt (ab Seite 13)
eine interessante Beschreibung der Entwicklung der Vergehen in Italien in den Jahren 2012-2020. Die
Gesamtsumme der Vergehen weist ein Auf und Ab auf, weil sich die Anzahl nach einem Anstieg bis 2013
konstant reduziert und sich mit 2.301.912 begangenen Delikten bis zum Jahr 2019 insgesamt um 19,50%
verringert hat. Im Jahr 2020 wurden 1.900.624 Straftaten begangen, mit einem Riickgang zwischen 2019
und 2020 um 17,4%.

Das ASTAT hat Daten betreffend die Thematik der Korruption in der Sudtiroler Bevdlkerung verdoffentlicht.
Aus einer Erhebung des ASTAT im Jahr 2016 wird geschétzt, dass 3,1% der Sudtiroler Familien (7,9% auf
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staatlicher Ebene) wenigstens einmal in ihrem Leben mit einer Geldforderung als Gegenleistung fiir einen
Gefallen oder einer Leistung konfrontiert worden sind. Im Vergleich zu den drei vorhergehenden Jahren sinkt
dieser Prozentsatz der Familien um 0,7%.

Im Jahresbericht Gber die von der staatlichen Antikorruptionsbehdrde im Jahre 2019 durchgefiihrten Tatigkeit
wird unterstrichen, dass es auch weiterhin notwendig ist, sehr achtsam das Phdnomen der Korruption in der
offentlichen Verwaltung zu beobachten. Die letzthin beobachten Korruptionsvorfélle waren haufig

geringfligige Zuwendungen.

Ein neues, interessantes und nitzliches Instrument zur Ermittlung von Daten Uber das Phanomen der
Korruption in Italien ist jenes des ANAC-Projekts ,Misura la corruzione®, welches bei der Ausarbeitung dieses
Plans konsultiert wurde.

In den Berichten der ,Direzione Investigativa Antimafia (DIA)“, welche jedes Semester verdffentlicht werden,
wird die Autonome Region Trentino-Sudtirol auf den Seiten 505-512 erwéhnt. Es wird unterstrichen, dass
auf dem Gebiet der Region Trentino-Sudtirol seit einiger Zeit die Prasenz von Vertretern der organisierten
Kriminalitat festgestellt wurde. Geldwéasche erfolgt tendenziell in Gebieten mit einer guten
Wirtschaftsleistung, wodurch gute Ertrags- und Ausbreitungsmaoglichkeiten gegeben sind. In diesem Sinne
ist Sudtirol gewiss attraktiv. Die Wirtschaftszweige, bei denen ein hohes Risiko der Unterwanderung
bestehen, sind der Sektor der Porphyr-Gewinnung, der Bautatigkeit, das Gastgewerbe, die Hotellerie und
die Produktionsketten der Gastronomie.

Ein weiterer Risikofaktor, der im Zusammenhang mit der durch die Pandemie ausgeltsten allgemeinen
Wirtschaftskrise zu beriicksichtigen ist, ist die Mdéglichkeit, dass kriminelle Organisationen als illegale
~Stoldampfer” fungieren, um den Staat bei der Unterstlitzung kleiner und mittlerer Unternehmen zu ersetzen,

da sie Uber erhebliche Liquiditat verfligen.

In Anbetracht des Dreijahreszeitraums, in den dieser Plan féllt, ist - wie im aktuellen PNA vorgesehen - ein
letzter Faktor zu bertcksichtigen, u. zw. der Nationalen Plans fur Wiederaufbau und Resilienz (PNRR), dies
angesichts der hohen Anzahl an verfligbaren Geldmitteln und der Ausnahmen von der allgemeinen
Gesetzgebung, die eingefuhrt wurden, um die Umsetzung der mit PNRR-Mitteln finanzierten Interventionen
zu beschleunigen

Zum Zeitpunkt der Genehmigung dieses Plans ist die FERNHEIZWERK SCHLANDERS GMBH an keinem
PNRR-Projekt beteiligt.

Risikokartierung

In der nachstehenden Tabelle sind die Makrobereiche der korruptionsgefahrdeten Tétigkeiten im Sinne von
Art. 1 Abs. 16 des Gesetzes 190/2012 und fir jeden Bereich die einzelnen Prozesse, die dem Risiko des

Auftretens von Korruptionsphdnomenen ausgesetzt sind, aufgefihrt:
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Risikobehaftete Prozesse Anwendbar- Grunde fur di Am Prozess beteiligte
Bereiche keit des Nichtanwendbarkeit | Einheiten/Abteilungen/
Prozesses Dienste
(Ja/Nein)
Recruiting des Nein Auf die
Personals und FERNHEIZWERK
Laufbahnent- SCHLANDERS
wicklung GMBH sind keine
Prozesse des
Referenzbereichs
anwendbar, da das
Unternehmen keine
Mitarbeiter hat.
Vergabe von Definition des Ja FERNHEIZWERK
Arbeiten, Gegenstands SCHLANDERS GMBH
Dienstleistungen der Auftrags-
und Lieferungen vergabe (geman
PRO 204)
Identifizierung Nein Dieser Prozess wird
des Verfahrens/ auf der Grundlage
der Einrichtung eines bestehenden
fur die Auftrags- Dienstleistungs-
vergabe (gemaf vertrags mit
PRO 204) ALPERIA ECOPLUS
GMBH durch den
Dienstanbieter
verwaltet.
Qualifikations- Nein Lieferanten-
anforderungen verzeichnis der
(gemaR PRO ALPERIA AG
405)
Zuschlags- Nein Dieser Prozess wird
kriterien auf der Grundlage
eines bestehenden
Dienstleistungs-
vertrags mit
ALPERIA ECOPLUS
GMBH durch den
Dienstanbieter
verwaltet.
Bewertung der Nein Dieser Prozess wird
Angebote auf der Grundlage
eines bestehenden
Dienstleistungs-
vertrags mit
ALPERIA ECOPLUS
GMBH durch den
Dienstanbieter
verwaltet.
Prufung von Nein Dieser Prozess wird

Ubertrieben
niedrigen
Angeboten

auf der Grundlage

eines bestehenden

Dienstleistungs-
vertrags mit

ALPERIA ECOPLUS

GMBH durch den

7/17




FERNOHEIZWERK

RISCALDAMENTO

TELE

Seite 8

Dienstanbieter
verwaltet.

Freihédndige
Vergaben

Nein

Dieser Prozess wird
auf der Grundlage
eines bestehenden
Dienstleistungs-
vertrags mit
ALPERIA ECOPLUS
GMBH durch den
Dienstanbieter
verwaltet.

Direkte
Auftragsvergabe

Ja, geman
PRO 204

FERNHEIZWERK
SCHLANDERS GMBH

Unterauftrags-
vergabe

Nein

Dieser Prozess wird
auf der Grundlage
eines bestehenden
Dienstleistungs-
vertrags mit
ALPERIA ECOPLUS
GMBH durch den
Dienstanbieter
verwaltet.

Umwelt- und
Sicherheits-
bewertungen

Zertifizierungen
nach 1ISO
18001, 9001
und 450001 und
EMAS-
Erklarung

Nein

Dieser Prozess wird
auf der Grundlage
eines bestehenden
Dienstleistungs-
vertrags mit
ALPERIA ECOPLUS
GMBH durch den
Dienstanbieter
verwaltet.

Genehmigungen
und Konzessionen

Nein

Die Gesellschaft
FERNHEIZWERK
SCHLANDERS
GMBH erteilt keine
Genehmigungen
oder Konzessionen

Gewaéhrung und
Auszahlung von
Zuschussen,
Beitragen,
Subventionen,
Finanzhilfen

Nein

Die Gesellschaft
FERNHEIZWERK
SCHLANDERS
GMBH gewaébhrt keine
Subventionen oder
Ahnliches.

Gewahrung von
wirtschaftlichen
Vorteilen an
offentliche und
private Personen
und Einrichtungen

Nein

Die Gesellschaft
fuihrt keine
Sponsoringtatigkeit
durch und gewahrt
keine Spenden

Zugang zu PNRR-
Projekten

Nein

jeglicher Art.
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Die Bereiche bzw. die Tatigkeiten und Prozesse, in denen noch ein Restrisiko in Bezug auf Korruption

besteht, sind daher die Folgenden®:

1. Definition des Gegenstands der Auftragsvergabe

2. Direkte Auftragsvergabe

1. Definition des Gegenstands der Auftragsvergabe

Bei der Auftragsvergabe laut Punkt 1 handelt es sich in erster Linie um Arbeiten fir den Bau des
Fernwarmenetzes und dessen ordentliche und au3erordentliche Instandhaltung sowie fir den Anschluss
von Endkunden an das Netz.

Andere Arten von Auftragsvergaben konnen beispielsweise professionelle Unterstitzung und
Beratungsdienste betreffen.

Es wird jedoch darauf hingewiesen, dass die Verwaltung der Ausschreibungen auf der Grundlage von
entsprechenden Dienstleistungsvertrdgen mit der ALPERIA ECOPLUS GMBH und der ALPERIA AG, die
Uber nachgewiesene und tief verwurzelte Erfahrungen im Beschaffungs- und Versorgungssektor verfigen
und nach strengen Verfahren und Protokollen handeln, ausgelagert ist. Dem Verwaltungsrat der
FERNHEIZWERK SCHLANDERS GMBH obliegt daher ausschliel3lich die Bestimmung des
Auftragsgegenstands.

Das Korruptionsrisiko in diesem Bereich wird als NIEDRIG eingestuft. Die Bewertung beinhaltet folgende

Kriterien:

Wahrscheinlichkeit des Auftretens:

0 keine Wahrscheinlichkeit 1 unwahrscheinlich 2 wenig wahrscheinlich 3 wahrscheinlich 4 sehr

wahrscheinlich 5 héchstwahrscheinlich

¢ Grad der Ermessensfreiheit des Prozesses: 2

¢ Relevanz (Auswirkungen) des Prozesses nach auf3en: 5

o Komplexitat des Prozesses in Bezug auf die Einbeziehung von Unternehmenseinheiten und
nachfolgenden Phasen: 1

o wirtschaftlicher Wert in Bezug auf externe Parteien: 5

o Aufteilbarkeit des Prozesses auf mehrere Vorgénge zur Erzielung desselben Ergebnisses: 1

¢ Uberprifung des Prozesses: Bewertungen auf der Grundlage der erprobten Wirksamkeit der Kontrollen

in den Vorjahren: 1

1 Zu den Risikobereichen gehoren die in Artikel 1 Absatz 16 des Gesetzes 190/2012 als risikobehaftete
Bereiche ausgewiesenen und in Anhang 2 des PNA (ibernommenen Bereiche.
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Auswirkungen des Auftretens

0 keine Auswirkung 1 marginal 2 geringftigig 3 Schwellenwert 4 schwerwiegend 5 gréRer:

e organisatorische Auswirkungen in Bezug auf den prozentualen Anteil des mit dem Prozess befassten
Personals im Vergleich zur Gesamtzahl der Mitarbeitenden der Abteilung: O

¢ wirtschaftliche Auswirkungen in Form von Verurteilungen seitens des Rechnungshofs zulasten von
Mitarbeitenden und Verwaltern der Gesellschaft auf Schadensersatz in den letzten 5 Jahren: 0

¢ Auswirkungen auf den Ruf in Bezug auf die Verdffentlichung von Artikeln tGber Korruptionsfalle in
Zeitungen und dergleichen in den letzten 5 Jahren: O

o Auswirkungen auf die Organisation, die Finanzlage und das Image, d. h. Feststellung der Ebene, auf
der das Risiko des Ereignisses liegen kdnnte (oberste Ebene, mittlere Ebene oder untere Ebene des

Unternehmens): 2

2. Direkte Auftragsvergabe

Was die direkte Auftragsvergabe betrifft, muss zunachst auf ihre Marginalitat hingewiesen werden. Eine
direkte Vergabe von Auftragen durch die FERNHEIZWERK SCHLANDERS GMBH erfolgt ausschlief3lich
aus Grunden der Anlagensicherheit, der Kontinuitéat des Dienstes an den Endkunden, flr kleine Betrage,
stets mit angemessener Begriindung und unter Beachtung der betrieblichen Verfahren und muss in den
IT-Systemen nachverfolgbar sein und archiviert werden (SAP und D3). Fiur weitere Einzelheiten wird auf

Kapitel C 4 des Modells 231 der Gesellschaft verwiesen.

Das Korruptionsrisiko in diesem Bereich wird als NIEDRIG eingestuft. Die Bewertung beinhaltet folgende

Kriterien:

Wahrscheinlichkeit des Auftretens:

0 keine Wahrscheinlichkeit 1 unwahrscheinlich 2 wenig wahrscheinlich 3 wahrscheinlich 4 sehr

wahrscheinlich 5 héchstwahrscheinlich

o Grad der Ermessensfreiheit des Prozesses: 2

¢ Relevanz (Auswirkungen) des Prozesses nach auf3en: 5

o Komplexitat des Prozesses in Bezug auf die Einbeziehung von Unternehmenseinheiten und
nachfolgenden Phasen: 0

o wirtschaftlicher Wert in Bezug auf externe Parteien: 2

o Aufteilbarkeit des Prozesses auf mehrere Vorgénge zur Erzielung desselben Ergebnisses: 1

¢ Uberprifung des Prozesses: Bewertungen auf der Grundlage der erprobten Wirksamkeit der Kontrollen

in den Vorjahren: 3
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Auswirkungen des Auftretens

0 keine Auswirkung 1 marginal 2 geringftigig 3 Schwellenwert 4 schwerwiegend 5 gréRer:

¢ organisatorische Auswirkungen in Bezug auf den prozentualen Anteil des mit dem Prozess befassten
Personals im Vergleich zur Gesamtzahl der Mitarbeitenden der Abteilung: O

¢ wirtschaftliche Auswirkungen in Form von Verurteilungen seitens des Rechnungshofs zulasten von
Mitarbeitenden und Verwaltern der Gesellschaft auf Schadensersatz in den letzten 5 Jahren: 0

¢ Auswirkungen auf den Ruf in Bezug auf die Verdffentlichung von Artikeln tGber Korruptionsfalle in
Zeitungen und dergleichen in den letzten 5 Jahren: 0

o Auswirkungen auf die Organisation, die Finanzlage und das Image, d. h. Feststellung der Ebene, auf
der das Risiko des Ereignisses liegen konnte (oberste Ebene, mittlere Ebene oder untere Ebene des

Unternehmens): 2

RISIKOMANAGEMENTMASSNAHMEN

Auf Basis der oben erwéhnten Risikokartierung wurden die folgenden Bereiche mit den dazugehdrigen

MaRnahmen ermittelt:

Tatigkeiten und Prozesse mit dem grofRten Risiko
Nichterteilbarkeit und/oder Unvereinbarkeit von Auftrégen
Interessenkonflikte
Rotation der Amter
Transparenz
Ethikkodex

Schulung und Kommunikation

© N O U s~ W DN

Whistleblowing

MalRnahmenbereich 1: Tatigkeiten/Prozesse mit dem hdchsten Korruptionsrisiko

Beschreibung der MaRnahme und verantwortliche Person

Aus der obigen Bewertung und der entsprechenden Einstufung dieses Risikobereichs ergab sich, dass alle
Tatigkeiten/Prozesse einem niedrigen Risiko ausgesetzt sind. Derzeit werden daher keine besonderen
MafRnahmen fur notwendig erachtet.

Uberwachung und entsprechender Zeitplan

Der RPCT uUberwacht diesen Bereich zusammen mit dem 231-Aufsichtsorgan standig und meldet etwaige

Vorkommnisse unverziglich.
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MaRnahmenbereich 2: Nichterteilbarkeit und/oder Unvereinbarkeit von Auftragen

Beschreibung der MaBnahme und verantwortliche Person

Das RPCT uberwacht die Frage der Nichterteilbarkeit und Unvereinbarkeit von Auftrdgen insbesondere

durch die Einholung einer ausdriicklichen Bestatigung uber das Nichtvorliegen von Grinden fir die

Nichterteilbarkeit und Unvereinbarkeit bei politisch ernannten Organen, die ein Amt innerhalb des

Unternehmens bekleiden.

Uberwachung und entsprechender Zeitplan

e Bei ihrer Ernennung geben die Verwalter eine Erklarung tiber das Nichtvorliegen von
Unvereinbarkeitsgriinden ab. Die Erklarung ist Voraussetzung fir das Wirksamwerden der Bestellung.

o Wahrend der Amtszeit hat die betreffende Person regelméRig eine Erklarung tUber das Nichtbestehen
von Unvereinbarkeitsgriinden abzugeben.

¢ Die oben genannten Erklarungen werden unverzuglich auf der Website der FERNHEIZWERK
SCHLANDERS GMBH im Abschnitt ,Transparente Verwaltung“ veréffentlicht.

MaRnahmenbereich 3: Interessenkonflikte

Beschreibung der MaRnahme und verantwortliche Person

Alle Personen (Verwalter und Uberwachungsrat), die in korruptionsgefahrdeten Bereichen (Auftragsvergabe,
Beschaffung) tétig sind, dirfen nicht an Entscheidungen oder der Durchfiihrung von Téatigkeiten mitwirken,
die mit ihren Aufgaben in Zusammenhang stehen, wenn ein — auch nur potenzieller — Interessenkonflikt mit
ihren eigenen Interessen oder denen ihres Ehepartners oder von zusammenlebenden Personen, von
Verwandten/Verschwéagerten bis zum zweiten Grad oder von Personen, mit denen sie gewdhnlich verkehren,
von Personen oder Organisationen, deren Vormund, Kurator/rechtlicher Betreuer, Bevollméchtigter oder
Vertreter/Erfullungsgehilfe sie sind, oder von Kdrperschaften, Vereinigungen, Ausschiissen, Unternehmen,
fur die sie ein Amt innehaben, die sie leiten oder zu denen sie in irgendeiner Weise in geschaéftlichen,
verwaltungstechnischen, arbeitsrechtlichen oder @hnlichen Beziehungen stehen, vorliegt.

Uberwachung und entsprechender Zeitplan

Der Interessenkonflikt muss von den oben genannten Personen dem Verwaltungsrat mitgeteilt und im
spezifischen Protokoll des Verwaltungsrats, dem der RPCT angehort, festgehalten werden, sodass dieser
darber informiert wird.

Der RPCT teilt dem Verwaltungsrat mit, dass er sich in einem potenziellen Interessenkonflikt befindet.

Bei Vorliegen eines auch nur potenziellen Interessenkonflikts informiert der Verwaltungsrat die betroffene
Person schriftlich Gber die in diesem Zusammenhang getroffenen Entscheidungen, um den gemeldeten
Interessenkonflikt wirksam zu verwalten (z. B. Ausschluss des von einem Interessenkonflikt betroffenen

Verwaltungsratsmitglieds bei bestimmten Unternehmensentscheidungen).
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MaRnahmenbereich 4: Rotation der Amtstrager

Beschreibung der MalRnahme und verantwortliche Person

Angesichts der Organisationsstruktur des Unternehmens ist es im Sinne der Korruptionsvorbeugung nicht
praktikabel, das Prinzip der Rotation der Amtstrager (Verwalter und/oder Uberwachungsréte), die in
korruptionsgefahrdeten Bereichen tatig sind, umzusetzen und gleichzeitig die Effizienz des
Entscheidungsprozesses zu gewabhrleisten.

Eine Rotation der Amtstrager konnte namlich die Funktionsfahigkeit des Unternehmens ernsthaft
beeintrachtigen.

Die Trennung der Befugnisse und das sich daraus ergebende System von Vollmachten und
Bevollméchtigungen auf den verschiedenen Entscheidungsebenen bilden auf jeden Fall das Fundament der
Organisation und des gesamten integrierten 231-Systems zur Korruptionsbekampfung und Transparenz und
tragen dazu bei, die mit der diskretionaren Ausiibung verbundenen Risiken einzudammen. Dafir sorgt auch
ein gewisses Mal3 an Rotation, das jedoch nicht verfahrenstechnisch geregelt und stets von der Notwendigkeit
beeinflusst ist, die fir die von der Gesellschaft zu erbringenden Dienstleistungen erforderlichen beruflichen
Kompetenzen zu gewahrleisten.

Uberwachung und entsprechender Zeitplan

Aus den oben dargelegten Griinden wird die Rotation der Amtstréger derzeit nicht fir anwendbar gehalten.

MaflRnahmenbereich 5: Transparenz

Beschreibung der MaRnahme und verantwortliche Person

Der/die Verantwortliche flr Korruptionsvorbeugung, der/die auch fir Transparenz verantwortlich ist, ergreift
alle nitzlichen und notwendigen MalBnehmen zur Umsetzung der Transparenz- und
Integritatsanforderungen.

Die Verpflichtungen der Gesellschaft in Bezug auf Transparenz sind im folgenden Abschnitt , Transparente
Gesellschaft“ dieses Dokuments definiert.

Uberwachung und entsprechender Zeitplan

Um die Kontrolle Uber die Erfullung der Vertffentlichungspflichten zu starken, wird bis Dezember eines jeden
Jahres ein Monitoring durchgefihrt. Zu diesem Zweck wahlt der RPCT jahrlich 1/3 der im Abschnitt

»1ransparente Verwaltung“ enthaltenen Veréffentlichungspflichten aus.

MaflRnahmenbereich 6: Ethikkodex

Beschreibung der MaRnahme und verantwortliche Person

Die Gesellschaft achtet besonders darauf, das ethische Profil ihrer Geschaftstatigkeit zu scharfen und zu
sichern. Fir weitere Einzelheiten wird auf das Dokument ,Ethikkodex der Gruppe® im Anhang zum 231-
Modell verwiesen, das die Werte, Grundprinzipien und Verhaltensnormen, die die unabdingbare
Voraussetzung fir die korrekte Ausiibung der Tatigkeiten der FERNHEIZWERK SCHLANDERS GMBH

darstellen, klar und erschdpfend definiert.
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Uberwachung und entsprechender Zeitplan
Im Rahmen der geplanten jahrlichen Schulung zu Korruptionsbhekdmpfung und Transparenz (auf die weiter
unten in diesem Abschnitt Bezug genommen wird) weist der RPCT alle Teilnehmer auf die Bedeutung des

oben genannten Kodex hin, um deren Bewusstsein diesbezuglich zu schérfen.

MaRnahmenbereich 7: Schulung und Kommunikation

Beschreibung der Malinahme und verantwortliche Person

Das Schulungsprogramm zur Korruptionsvorbeugung wird vom RPCT verwaltet, der dem Verwaltungsrat

und dem Einzeliberwacher einmal jahrlich Uber allgemeine und spezifische Fragen der

Korruptionsbekampfung laut Gesetz 190/2012 zu berichten hat.

Indikativer Inhalt dieser Berichte:

e Rechtsvorschriften Giber Transparenz und Integritat, Korruptionsbekdmpfung und -vorbeugung sowie
Gv.D. 231/2001;

o Straftaten gegen die 6ffentliche Verwaltung;

o Ethik und Legalitat;

o Ethikkodex.

Uberwachung und entsprechender Zeitplan

Die Schulung wird jedes Jahr bis Ende Dezember organisiert.

MaRnahmenbereich 8: Whistleblowing

Beschreibung der MaBnahme und verantwortliche Person

Gemal Gv.D. Nr. 24 vom 10. Marz 2023 zur Umsetzung der Richtlinie (EU) 2019/2023 hat die Gesellschaft
FERNHEIZWERK SCHLANDERS GMBH spezifische interne Kommunikationskanale fur die
Entgegennahme, Analyse und Bearbeitung von Meldungen Uber VersttRe gegen nationale und EU-
Vorschriften, von denen die Hinweisgeber im Rahmen ihrer Arbeitstatigkeit Kenntnis erlangt haben, und zwar
insbesondere Uber

¢ Verwaltungs-, Rechnungslegungs-, zivil- oder strafrechtliche VerstoR3e;

e rechtswidriges Verhalten im Sinne des Gv.D. 231/2001 oder Verstol3e gegen das Modell;

e Straftaten, die in den Anwendungsbereich von Rechtsakten der Européischen Union in folgenden
Bereichen fallen: 6ffentliches Auftragswesen; Dienstleistungen, Finanzprodukte und -méarkte sowie
Verhinderung von Geldwasche und Terrorismusfinanzierung; Produktsicherheit und -konformitéat;
Verkehrssicherheit; Umweltschutz; Strahlenschutz und nukleare Sicherheit; Lebensmittel- und
Futtermittelsicherheit sowie Tiergesundheit und Tierschutz; 6ffentliche Gesundheit; Verbraucherschutz;
Schutz der Privatsphére und personenbezogener Daten sowie Sicherheit von Netzen und

Informationssystemen;
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¢ Handlungen oder Unterlassungen, die die finanziellen Interessen der Union beriihren Handlungen oder
Unterlassungen, die den Binnenmarkt beeintrachtigen (z. B. Verstdl3e gegen den Wettbewerb und
staatliche Beihilfen);

e Handlungen oder Verhaltensweisen, die den Zweck oder das Ziel von Rechtsakten der Union vereiteln.

e Ausgeschlossen sind Meldungen personlicher Art (Beschwerden, Forderungen oder Antrage, die mit
einem personlichen Interesse des Hinweisgebers verbunden sind und sich ausschlief3lich auf seine
individuellen Arbeitsbeziehungen beziehen).

¢ Mitglieder von Unternehmensorganen oder Dritte (z. B. Berater, Freiberufler usw.) kdnnen eine Meldung
auch in vertraulicher oder anonymer Form mit absoluter Garantie der Vertraulichkeit und des Schutzes
der Privatsphéare Gber den gewahlten internen Kanal senden, darunter

o die e-Whistleblowing-Plattform (https://alperiaewhistle.azurewebsites.net/);

o einen Anrufbeantworter (0471 98 60 31), Uber den auch ein Termin mit dem/der Verantwortlichen fir
Korruptionsvorbeugung und Transparenz vereinbart werden kann.

Die Meldungen werden vom/von der Verantwortlichen fir Korruptionsvorbeugung und Transparenz in

Erfallung der Pflichten laut Gv.D. Nr. 24 vom 10. Mérz 2023 und den datenschutzrechtlichen Bestimmungen

(Verordnung 679/2016) bearbeitet.

Uberwachung und entsprechender Zeitplan

Bei Vorliegen bestimmter, im Gv.D. 24/2023 ausdricklich vorgesehener Bedingungen kann der

Hinweisgeber eine externe Meldung an die ANAC (nationale Antikorruptionsbehérde) mit denselben

Verfahren und denselben Garantien, die fir interne Meldungen vorgesehen sind, erstatten:

https://www.anticorruzione.it/-/whistleblowing.

Die Gesellschaft hat das Verfahren PRO 407 verabschiedet, auf welches verwiesen wird.
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MASSNAHMEN IM BEREICH TRANSPARENZ

Transparenz ist ein grundlegendes Instrument zur Korruptionsvorbeugung und fiir die Effizienz und Wirksamkeit
der Geschéftsprozesse der FERNHEIZWERK SCHLANDERS GMBH. Unter Transparenz versteht die
Gesellschaft ein Instrument, das geeignet ist, eine Verwaltung zu gewdhrleisten, die ethisch korrekt agiert, die
Ziele der Wirksamkeit, Effizienz und Wirtschaftlichkeit des Handelns verfolgt und den Birgern dber ihre

Handlungen Rechenschaft ablegt, um den so genannten Public Value zu verfolgen.

Die Gesellschaft FERNHEIZWERK SCHLANDERS GMBH verdffentlicht die Daten, Dokumente und
Informationen gemaf Gv.D. 33/2013, die sich auf ihre Organisation und Tatigkeit beziehen, auf der Website, die
dem Abschnitt ,transparente Gesellschaft® gewidmet ist, der Uber folgenden Link abrufbar ist:

https://www.alperiagroup.eu/la-nostra-energia/teleriscaldamento/teleriscaldamento-silandro/societa-

trasparente.html#c4336

In diesem Abschnitt sind die organisatorischen Mal3nahmen identifiziert, deren Ziel es ist, zu gewabhrleisten, dass
die Informationsflisse regelmafig und zeitnah verdffentlicht werden, wofir auch ein spezifisches System von
Verantwortlichkeiten vorgesehen ist. Dieser Abschnitt enthélt auch die organisatorischen Malinahmen zur
Umsetzung des Rechts auf allgemeinen Zugang (z. B. Auskunftsstellen oder Regelung der Bearbeitung von

Zugangsantragen).

Der Verwaltungsrat der Gesellschaft FERNHEIZWERK SCHLANDERS GMBH hat einen RPCT ernannt und
ihm u. a. die Aufgabe Ubertragen, alle nitzlichen und notwendigen Mal3nahmen zur Umsetzung der
Bestimmungen tber Transparenz und Integritat zu ergreifen und daftir zu sorgen, dass die Gesellschaft auf ihrer
dedizierten Website alle Daten, Dokumente und Informationen, deren Veréffentlichung durch spezifische
gesetzliche Bestimmungen ausdriicklich vorgesehen ist, sowie die von der Gesellschaft selbst aufgrund ihrer
strukturellen und funktionalen Merkmale festgelegten ,zusatzlichen® Daten (Art. 1 Abs. 9 Buchst. f Gesetz
190/2012 und Art. 7-bis Abs. 3 Gv.D. 33/2013) vertffentlicht. Neben dem RPCT sind auch das 231-

Aufsichtsorgan und der Verwaltungsrat an der Umsetzung der Transparenzmaf3nahmen beteiligt.

Als spezifische MalRBhahme im Rahmen der Transparenz veréffentlicht die FERNHEIZWERK SCHLANDERS

GMBH Preise und Tarife regelmafiig/zeitnah auf ihrer institutionellen Website.

Organisatorische MalRBhahmen zur Gewahrleistung der regelmafigen und zeithahen Veroffentlichung
der Informationsflisse

Der Verwaltungsrat im Rahmen der gefassten Beschlisse und die Verantwortlichen der
Unternehmensbereiche, die fir die FERNHEIZWERK SCHLANDERS GMBH auf der Grundlage von
Dienstleistungsvertragen einzelne Dienstleistungen (z. B. Beschaffung, Ausschreibungen, Auftragsvergabe,
Umweltberichte usw.) erbringen, deren Daten, Dokumente oder Informationen der Verdéffentlichungspflicht
unterliegen, uUbermitteln die Daten an den RPCT, der fur deren Verdffentlichung und Aktualisierung
verantwortlich ist, vorbehaltlich der Bestimmungen der auf der institutionellen Website verdffentlichten
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Leitinien fir die Informationsflisse zwischen dem RPTC, dem 231-Aufsichtsorgan, den
Gesellschaftsorganen der FERNHEIZWERK SCHLANDERS GMBH und den Unternehmensbereichen der
Alperia AG. Der RPCT fuhrt MalRnahmen durch, die geeignet sind, die Umsetzung der
Transparenzverpflichtungen zur Unterstiitzung seiner Kontrolltatigkeit zu tberwachen und zu beaufsichtigen.

Uber diese MaRnahmen legt der Verantwortliche in seinem jahrlichen Bericht Rechenschaft ab.

Die Gesellschaft FERNHEIZWERK SCHLANDERS GMBH (berwacht die Erfillung der
Veroffentlichungspflichten gemafd Art. 14 Abs. 4 Buchst. g) des Gv.D. 150/2009. Die Bescheinigungen
werden jedes Jahr im Abschnitt ,Transparente Verwaltung® innerhalb des von der ANAC vorgegebenen

Zeitrahmens veroéffentlicht.

Organisatorische MalRnahmen zur Umsetzung des Rechts auf allgemeinen Zugang

Die in Art. 2 Abs. 1 Gv.D. 33/2013, geandert durch Gv.D. 97/2016, enthaltenen Vorschriften regeln ,den freien
Zugang zu den Daten und Dokumenten im Besitz der Verwaltungen und der anderen in Art. 2-bis genannten
Subjekte, welcher innerhalb der Grenzen, die zum Schutz rechtlich relevanter 6ffentlicher und privater Interessen
vorgegeben sind, mittels des sog. Blirgerzugangs und der Verdoffentlichung von Dokumenten gewahrleistet wird.*
Demgemal ist die Gesellschaft FERNHEIZWERK SCHLANDERS GMBH verpflichtet, die Bestimmungen zur
Wahrung der Transparenz umzusetzen, und zwar sowohl durch die Online-Veroffentlichung auf ihrer Website
als auch durch die Gewahrleistung des Birgerzugangs zu Daten und Dokumenten, die sich auf die Organisation
und die ausgelibte Tatigkeit beziehen. Ein allgemeiner Zugang wird fiir Daten und Dokumente gewahrt, fir die
nicht die bereits genannten Veroffentlichungspflichten bestehen.

Die FERNHEIZWERK SCHLANDERS GMBH hat den allgemeinen Zugang durch die Aktivierung eines

speziellen Postfachs im Abschnitt ,Transparente Gesellschaft auf ihrer Website aktiviert.

Aufgaben der kontrollierenden Verwaltung in Bezug auf Transparenz

Im Hinblick auf Transparenz veroffentlicht die kontrollierende Verwaltung, d. h. die Gemeinde Schlanders,
die Daten gemaf Art. 22 Gv.D. 33/2013 und verweist auf die Website der FERNHEIZWERK SCHLANDERS
GMBH fir die zusatzlichen Informationen, die Letztere direkt zu veroffentlichen hat.

Dariliber hinaus ist es die spezifische Aufgabe der Gemeinde Schlanders, die Ernennung des RPCT und die
Verabschiedung von Praventionsmafl3nahmen einschliel3lich derjenigen, die das Modell 231 erganzen, zu

Uberwachen.
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Anhang

Strategische Ziele des Leitungsorgans fur Transparenz

Uberwachung der Erfiillung der Veroffentlichungspflichten

Forderung eines hoheren Mal3es an Transparenz

Verringerung der Gelegenheiten, die zu Korruptionsfallen fihren kénnen
Verbesserung der Fahigkeit, Falle von Korruption oder Rechtswidrigkeit aufzudecken
Schaffung eines fir Korruption ungeeigneten Umfelds

Sensibilisierung fur Korruptionsvorbeugung und Transparenz

kontinuierliche Verbesserung des Risikomanagements.

RPCT - Verantwortliche/r fir Korruptionsvorbeugung und Transparenz

Vor-und Ernennungsakt Ernennungsdatum

Nachname

Julia Pircher Beschluss des 3.05.2018

Verwaltungsrats

RASA - Verantwortlicher fur das einheitliche Verzeichnis der Vergabestellen

Vor-und Ernennungsakt Ernennungsdatum

Nachname

Dieter Pinggera
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