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Direktor der Business Unit Produktion – Alperia AG (http://www.alperiagroup.eu) 

Mit einer Energieproduktion von rund 4 TWh/Jahr, einer installierten Leistung von 1,4 GW und 40 
Wasserkraftwerken in Südtirol ist die Alperia-BU Produktion der drittgrößte Wasserkrafterzeuger 
Italiens (RBENU-Daten). 

Sie betreibt 13 große Stauanlagen, 160 km Triebwasserstollen, 21 km Druckrohrleitungen und 17 
Wasserkraftwerke unter lokaler Zuständigkeit. Organisation und Anlagen sind nach ISO 45001, ISO 
14001 und ISO 9001 zertifiziert (die Zertifizierung nach ISO 50001 steht ebenfalls noch aus) und im 
EMAS-Register eingetragen. 

Die Funktion des BU-Direktors ist mit verschiedenen Positionen in Tochtergesellschaften oder 
Beteiligungsunternehmen verbunden (Alperia Greenpower hält auch Minderheitsbeteiligungen an 
den drei Konsortialunternehmen Tauferer Elektrowerk, E-Werk Moos und Enerpass). 

Geschäftsführer – Alperia Greenpower GmbH 

Gesetzlicher Vertreter des Alleinverwalters – Alperia Vipower AG 

Präsident – SF Energy GmbH, die der gemeinsamen Kontrolle durch Alperia und Dolomiti Energia 
S.p.A. unterliegt (http://www.sfenergy.eu/) 
 
Die Anfang 2016 eingeleitete Unternehmensrationalisierung umfasste die Umfirmierung (1) bzw. 
Verschmelzung durch Einbringung (2 und 3) von Vorgängerunternehmen, in denen ich in der 
Zwischenzeit folgende Funktionen übernommen hatte: 

1) Geschäftsführer SE Hydropower GmbH – vom 01.06.2010 bis zum 31.12.2016 (bis 2014 unter 
der Leitung und Koordination von Enel Produzione); 

2) Geschäftsführer SEL GmbH – vom 22.02.2016 bis zum 31.12.2016; 
3) Geschäftsführer Hydros GmbH – vom 01.10.2016 bis zum 31.12.2016. 

Von 2016 bis 2020 war ich gesetzlicher Vertreter des Alleinverwalters der Ottana Solar Power S.p.A., 
der Selsolar Rimini S.r.l. und der Selsolar Monte San Giusto S.r.l. 

Aggregierte Daten der 3 Photovoltaikparks 
Installierte Leistung [MW] 17 
Jahresproduktion [GWh] 21 

 
In diesen Jahren war ich für die Enel Produzione S.p.A. tätig, ab dem 01.06.2010 im Rahmen einer 
Entsendung beim Joint Venture mit SEL AG, SE Hydropower GmbH. 

Leiter der Abteilung Italy Hydro Technology Line bei Enel Produzione SpA 

Bei Enel Produzione SpA war ich zuvor in folgenden Funktionen tätig: 

Leiter des Geschäftsbereichs Hydro Veneto (Ende 2007 bis Mai 2010) 
Verantwortung für das Betriebsmanagement der Wasserkraftwerke in der Region Venetien und 
deren technisch-wirtschaftliche Ergebnisse, integriertes Management aller Prozesse. Arbeitgeber 
und Auftraggeber. 

Leiter der Produktionsplanung und -steuerung für Thermoelektrik Italien (2007) 
Unterstützung des Verantwortlichen der thermoelektrischen Anlagen – Italien bei der Definition von 
wirtschaftlichen und finanziellen Zielen. Verwaltung des mehrjährigen Planungs-, Budgetierungs- 
und Berichterstattungsprozesses einschließlich Investitionen. Überwachung der 
Managementleistung  

Frühere Erfahrungen im Wasserkraftsektor in den Berufsfeldern Verwaltung, Finanzen und 
Controlling(2005–2006), O&M Produktion (1998–2004) und Technik(1993–1997) in verschiedenen 
Organisationsstrukturen in der Lombardei (Brescia, Bergamo, Mailand, Sondrio). 

mailto:mario.trogni@alperia.eu
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BILDUNG UND AUSBILDUNG   

 

WEITERE ANGABEN 
ZUM BERUFLICHEN 

WERDEGANG   

 

 

 

 International Executive Programme 

Insead Business School 

Universitätsabschluss im Bauingenieurwesen, Bereich Wasserbau 

 

Universität Pavia 

Matura am naturwissenschaftlichen Gymnasium 

Liceo Scientifico Statale Taramelli (Pavia) 

Fort- und Weiterbildungen 

▪ Auffrischungskurse zum Organisationsmodell gemäß Gv.D. 231/01, zum Datenschutz laut Gv.D. 
196/03 und zur Verordnung (EU) 2016/679 sowie zum Kodex für das öffentliche Auftragswesen 
(Gv.D. 50/2016). 

▪ Auffrischungskurse zu den Themen Energiemanagementsysteme nach ISO 50001, Nachhaltigkeit, 
Cybersicherheit und Durchführung von Maßnahmen gegen die Verbreitung von COVID-19. 

▪ Leadership for Energy: 2009 Executive Program – Harvard Business School. 

▪ Learning Tour „Organizational Excellence in Multinational Companies“ in Japan und Südkorea 
(2008): Studienreise zu Unternehmen, die Bezugspunkte für die Lean Six Sigma Methodology 
darstellen. 

▪ Wirtschafts-/Finanzkurse (Grundsätze der Rechnungslegung/Organismo Italiano di Contabilità, 
International Financial Reporting Standards/International Accounting Standards). 

▪ Auffrischungskurse im Bereich Technik/Ingenieurwesen. 
 

 ▪ Seit 2012 Mitglied des Consiglio di Presidenza ITCOLD – Comitato Nazionale Italiano per le Grandi 
Dighe (https://www.itcold.it/), mit dem ich auch bei Events und Tagungen zusammenarbeite. 

▪ Auslandserfahrung bei Projekten der Enel-Gruppe (in Costa Rica); Tätigkeiten für ausländische 
Unternehmen der Enel-Gruppe oder für den Erwerb neuer Anlagen. 

▪ Im Rahmen der Tätigkeit bei Enel Produzione (1998–2005): Planung und Bauleitung bei 
Bauarbeiten. 

▪ Seit 2008 Brandschutzbeauftragter. 

▪ Seit 1999 Koordinator für Baustellensicherheit (laut Titel IV Gv.D. 81/08). 

▪ Seit 1995 Mitglied der Ingenieurskammer. 

 

 

Personenbezogene Daten 

 

 
Ich ermächtige die Verarbeitung meiner im Lebenslauf enthaltenen personenbezogenen Daten 
gemäß dem Datenschutzkodex laut Gv.D. Nr. 196 vom 30. Juni 2003 und der DSGVO (Verordnung 
(EU) 2016/679). 

https://www.itcold.it/

